N UNITA' DI grado performance IMPORTO IMPORTO IMPORTO
PERSONALE CATEGORIA TIPOLOGIA DI INDENNITA' complessivamente annuo pro COMPLESSIVO COMPLESSIVO
raggiunto capite STANZIATO EROGATO
6 b Incarico di responsabilita di coordinamento quota C) ' 100 1.150,88 6.905,28 6.240,52
art. 4 11 C.C.l. 2023 (valori da 90,01 A 100)
3 8 Pr.em‘l Forrelatl alla performance organizzativa e ' 100 403,44 1.210,32 1.199,11
individuale quota E) art. 6 e art. 7 C.C.l. 2023 (valori da 90,01 A 100)
5 c Pr.em'l Forrelatl alla performance organizzativa e ' 100 403,44 2.017,20 1.670,94
individuale quota E) art. 6 e art. 7 C.C.l. 2023 (valori da 90,01 A 100)
4 b Pr.em'l Forrelatl alla performance organizzativa e ' 100 403,44 1.613,76 1.479,30
individuale quota E) art. 6 e art. 7 C.C.l. 2023 (valori da 90,01 A 100)
77 B-C-D Preml' co.rr.elatl alla performance organizzativa e ' 100 310,34 23.896,18 21.469,79
individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023 (valori da 90,01 A 100)
1 B-C-D Preml' co.rr.elatl alla performance organizzativa e 310,34 272,79 272,76
individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023 87,90
1 B-C-D Preml‘ co.rr.elatl alla performance organizzativa e 310,34 267,67 237,50
individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023 86,25
1 B-C-D Preml‘ co.rr.elatl alla performance organizzativa e 310,34 263,63 158,19
individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023 84,95
1 B-C-D Preml‘ co.rr.elatl alla performance organizzativa e 310,34 253,55 79,25
individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023 81,70
1 B-C-D Preml‘ co.rr.elatl alla performance organizzativa e 310,34 252,54 225,20
individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023 81,38
1 B-C-D Prem|' co.rr.elatl alla performance organizzativa e 310,34 229,34 228,04
individuale quota E) art. 6 C.C.I. 2023 73,90




